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o FORMATO DE EVALUACION DE DESEMPENO
FECHA 082025 NOMBRE DEL EMPLEADO KARLA SALGADO BATISTE
|ENTREVISTADOR Ménica Dayana Medina Villalobos AREA O PROCESO TALENTO HUMANO
|carsco p—— CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVA
ssrin san Andrés isla CEDULA 1007624967
L]
GRADO ANALISIS CUALITATIVO
COMPETENCIA-SISTEMA DESARROLLO GRADO DESARROLLO ENCONTRADO BRECHA
oPTIMO FORTALEZAS ASPECTOS A MEJORAR
COMUNICACION 50 50 15% 0
AMBIENTE DE TRABAJO 50 50 10% 0
LIDERAZGO 50 50 15% 0
gran en el area de su
" =) N una gran ventaja es el conocimiento y la
TRABAJO EN EQUIPO 50 50 20% 0 “"'::1" ) ;:' i m-JIE _e:l“- . . 58 satabi ,O,L,,w
P o8 “."__, FeRrrey Ia Integracién y el trabajo en equipo.
PLANEACION Y CONTROL 50 49 10% e -
RESPONSABILIDAD - ETICA 50 50 10% 0
CALIDAD 50 50 10% 0
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 0 50 1o% °
TOTAL 400 309 Kl
AJUSTE DEL PERFIL 100% 100% 0%
PROMEDIO DE RENDIMIENTO 100%

PROMEDIO FNAL GSTENDO
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¢Defina los planes de accién que facilitan el mejoramiento del desempefio del empleado (debe ser objetivos, realizables y asociados al cargo actual)?

Compromisos asumidos por el funcionario evaluado

muestra compromiso con sus entregas, tiene cr idad e | ién, trabaja en pro del cumplimiento de las metas.
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MA DEL VALORADOR 'MA DEL VALORADO

Estas firmas son const; que la reunion de retro cle el evaluado y su jefe se realizd y que las conclusiones y comentarios establecidos en este formata son producto de este formai.




